Kodeks EtykKi



Misjg firmy Swiattowdd Inwestycje jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw Polski poprzez budowe
i ciagte poszerzanie zasiegu najnowoczesniejszej i ultraszybkiej sieci internetu swiattowodowego na
terenie catej Polski. Wspieramy walke z wykluczeniem cyfrowym docierajgc z ustugami tam, gdzie
brakuje dostepu do internetu lub jest on ograniczony. Swiat bowiem przyspiesza z kazdym dniem,
dynamicznie ewoluujgc w kierunku spoteczenstwa informatycznego i gospodarki cyfrowej. Petnimy
kluczowg role w tej transformacji dla Polski i zalezy nam, aby nasze dziatania byly odpowiedzialne
spotecznie, wpisywaty sie w trendy zréwnowazonego rozwoju, ale przede wszystkim kreowaty wartos¢
dodang dla naszego otoczenia: spotecznego, Srodowiskowego i biznesowego. Wierzymy, Ze tylko
etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci pozwoli skutecznie realizowa¢ naszg misje.

W codziennej praktyce biznesowej kierujemy sie naszymi wartosciami i dbamy o partnerskie relacje na
kazdym kroku. Dgzymy do tworzenia takiego srodowiska pracy, w ktérym otwarta i szczera komunikacja
jest codziennoscig. Stawiamy przede wszystkim na szacunek i uczciwo$¢ wobec naszych
wspotpracownikdw i odbiorcow, na troske o innych. Normy te sg priorytetami w naszych relacjach,
warunkujg nasze nastawienie do podejmowanych wyzwan, potegujg profesjonalizm i rzetelnosé.
Staramy sie nawigzywac¢ diugoterminowe relacje oparte na uczciwosci i zrozumieniu. Uwazamy, ze tylko
tak jestesmy w stanie skutecznie budowac kulture ,wygrany-wygrany” — chcemy, aby nasza dziatalno$¢
byta sukcesem dla wszystkich stron zaangazowanych w realizacje danego przedsiewziecia.

Chcemy tez aktywnie wspiera¢ zréwnowazony rozwdj na swiecie, stad deklarujemy cheé realizacji
celow Agendy na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030 ONZ?. Ufamy, ze opierajgc sie m.in. na takich
wytycznych jak standard SA80002?, 10 zasad Global Compact®, Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka*, Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka® oraz inspirujgc sie najlepszymi praktykami
z branzy telekomunikacyjnej, kazdego dnia podejmujemy wtasciwe wybory, ktére pozwalajg ksztattowac
wspolny dobrobyt w ramach catego spoteczenstwa.

Zasady i wartosci zebrane w niniejszym Kodeksie Etyki stanowig swego rodzaju przewodnik
wspierajgcy codzienne wybory dotyczgce realizacji naszych zadan w firmie Swiatlowdd Inwestycie.
Zalezy nam, aby na trwate wpisaty sie one w kulture organizacyjng naszej Spoétki oraz stanowity
zobowigzanie wobec nas samych, naszych klientéw, dostawcéw, podwykonawcédw, innych partnerow
w biznesie, lokalnych spotecznosci i pozostatych interesariuszy, a takze wobec srodowiska naturalnego.



http://www.un.org.pl/files/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://ungc.org.pl/o-nas/
https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf

~Warto byc¢ przyzwoitym.”

Wiadystaw Bartoszewski

W Swiattowdd Inwestycje (dalej: S-1) jeste$my przekonani, ze zwyciestwo i sukces oparte na zasadach
uczciwej gry smakujg najlepiej. Nieustannie dgzymy do tego, aby rozwija¢ kulture etyczng na kazdym
szczeblu organizacji oraz na kazdym etapie fancucha wartoéci. Jedng z kluczowych zasad w tym
obszarze jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w petnej zgodnosci z obowigzujgcym prawem.
Dazymy do budowy przestrzeni pracy i wspotpracy w oparciu o nasze wartosci: szacunek, uczciwosc,
odpowiedzialno$é i wspotprace opartg na zasadach ,wygrany-wygrany” (ang. ,win-win”). W codziennych
wyborach biznesowych stanowig one wskazoéwki wspierajgce ksztattowanie biznesu odpowiedzialnego
spotecznie. Cenimy réznorodno$¢é i mnogos¢ pogladéw wszystkich oséb — bez wzgledu na
pochodzenie, pte¢, wiek czy orientacje seksualng. Szanujemy i akceptujemy odmienng optyke
polityczng, a takze religijng naszych pracownikow. Respektujemy prawa jednostki, przewidujemy
konsekwencje naszych dziatan oraz przestrzegamy termindéw spotkan, umow i ptatnosci. Nie udzielamy
bezposredniego lub posredniego poparcia partiom politycznym oraz indywidualnym politykom.

"Kiedy zatrudniasz ludzi, szukaj trzech rzeczy: inteligenciji, inicjatywy oraz uczciwosci. Jesli nie ma tej
ostatniej, dwie pierwsze rzeczy cie zabijg.”

Warren Buffett

Prawa cziowieka

a) W Swiatlowdd Inwestycje dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami dotyczgcymi praw
cztowieka: SA8000, wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka oraz Miedzynarodowych
Deklaracji dotyczgcych Praw Cztowieka. Zobowigzujemy sie do szanowania praw cziowieka
i sprzeciwiamy sie wszelkim formom i przypadkom ich tamania zaréwno w naszej organizacji, jak
i w catym tancuchu dostaw firmy.

b) Nie stosujemy jakichkolwiek form pracy przymusowej. Nie popieramy pracy hiewolniczej,
przymusowego zatrudniania, przymusowej pracy wiezniéw i handlu ludzmi. Zatrudnienie
pracownikow, pozbawione jest jakichkolwiek form i grézb przymusu, szantazu, w szczegdlnosci
odbierania dokumentéw osobistych czy zezwolen o prace. Nie wymagamy od os6b zatrudnionych
sktadania depozytéw ani deponowania dokumentéw. Pracownicy majg prawo do zakonczenia
zatrudnienia po stosownym okresie wypowiedzenia, regulowanym przez lokalne przepisy prawa

pracy.

c) Zobowigzujemy sie do respektowania zobowigzah wynikajacych z Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) dotyczgcej niezatrudniania pracownikéw w wieku ponizej ukoriczonego
15 roku zycia (Konwencja 138), a takze pracy dzieci (Konwencja 182)5. Zatrudnianie pracownikow
mtodocianych, kazdorazowo odbywa sie w zgodzie z lokalnymi przepisami prawa. W przypadku




d)

zatrudniania pracownikow mtodocianych gwarantujemy warunki, godziny pracy, zarobki
i bezpieczenstwo w miejscu pracy spetniajgce wymogi lokalnych przepiséw prawa. Jesli dosztoby
do sytuaciji, w ktérej dziecko pracuje w firmie lub w ramach naszego tancucha dostaw, deklarujemy
podjecie niezbednych srodkéw do jak najszybszego zakonczenia wykonywania tejze pracy przy
jednoczesnym zapewnieniu ochrony nieletniego zgodnie z lokalnymi przepisami prawa.

W S-I warunki pracy, w szczegodlnosci ptace, czas pracy i $wiadczenia dodatkowe
za standardowy tydzien pracy sg zgodne z krajowymi normami prawnymi oraz przepisami
i regulacjami miedzynarodowymi, zaleznie od tego, ktére z nich majg zastosowanie. Warunki te sg
przedstawiane kazdemu pracownikowi na pismie, w zrozumiatej formie przed rozpoczeciem
zatrudnienia lub zmiang stanowiska pracy oraz regularnie zgodnie z lokalnymi wymogami
prawnymi. Nie zezwalamy na stosowanie potrgcen z wyptaty jako srodka dyscyplinujgcego,
stosujemy potrgcenia z wyptaty wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dialog to dla nas podstawa — otwarta i transparentna komunikacja jest kluczowa do efektywnej
wspotpracy. Zapewniamy naszym pracownikom wolno$¢ zrzeszania sie, prawo do zbiorowych
negocjacji w sprawie warunkow zatrudnienia oraz mozliwosé uczestnictwa w dialogu z Zarzgdem,
jego petnomocnikiem lub reprezentantem kadry zarzgdzajgcej. Komunikacja pozbawiona jest
jakichkolwiek form dyskryminacji, a przedstawiciele pracownikéw sg informowani o swobodzie
wykonywania funkcji przedstawicielskich i organizacyjnych w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

a)

b)

c)

d)

Bezpieczenstwo pracownikéw oraz wszystkich partneréw zaangazowanych w procesy rozwoju
i utrzymania naszej sieci Swiattowodowej jest nienegocjowalne. Bezpieczenstwo ludzi to nie tylko
przestrzeganie prawa i zasad, ale codzienne budowanie swiadomosci dotyczacej potencjalnych
zagrozeh w miejscu pracy. Dazymy do tego, aby kazdy z pracownikdw dbat o bezpieczenstwo
swoje, swoich kolegéw i innych oséb biorgcych udziat w naszych procesach. Jesli jakiekolwiek
zadania wymagajg specjalnych $rodkéw ochrony indywidualnej, uprawnien, pozwolen lub
przeszkolenia — kazdy pracownik i wspotpracownik musi je stosowac, a jako firma deklarujemy
niezbedne wparcie w tym zakresie. Nie zezwalamy na wykonywanie prac, ktdre stanowig
bezposrednie, powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia. Oczekujemy takiego samego podejscia od
naszych kluczowych dostawcow i podwykonawcéw.

Dazymy do budowy kultury bezpieczeristwa, w ramach ktorej troszczymy sie o zdrowie
i bezpieczenstwo zaréwno pracownikéw, jak i podwykonawcéw. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznego Srodowiska pracy w oparciu o regularng identyfikacje, analize i ograniczanie
czynnikow ryzyka wystepujgcych w naszych procesach. Podejmujemy dziatania, aby unikngé
jakichkolwiek wypadkow.

Zapewnienie nalezytych warunkéw pracy to dla nas priorytet. Kwestie sanitarne w miejscu pracy
to absolutne minimum. Zawsze umozliwiamy dostep do wody pitnej, odpowiednich warunkow
higienicznych w miejscach przygotowywania positkéw, wtasciwej ilosci czystych toalet i umywalek,
a w przypadku udostepniania pracownikom i podwykonawcom zakwaterowania: odpowiednig
przestrzeh mieszkalng, bezpieczehstwo, czystos¢, ogrzewanie i wentylacje. Ponadto, dgzymy do
tego, aby nasi pracownicy mogli realizowa¢ swoje obowigzki w jak najbardziej komfortowych
i ergonomicznych warunkach — nie poprzestajemy wytgcznie na przestrzeganiu lokalnych regulacii
prawnych.

Zapewniamy wiasciwg i bezpieczng infrastrukture do wykonywania pracy. Pojazdy, maszyny
i urzgdzenia uzytkowane przez pracownikdw oraz otaczajgca je infrastruktura, sg poddawane



e)

9)

regularnym przegladom okresowym oraz wyposazone w odpowiednie zabezpieczenia. Takiego
samego podejscia oczekujemy od naszych dostawcéw i podwykonawcow.

Podejmujemy dziatania prewencyjne majgce na celu eliminacje lub zminimalizowanie ryzyka
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Prowadzimy szkolenia dostosowane do charakteru
wykonywanej pracy dla naszych pracownikéw i wspotpracownikdw. Dgzymy do budowania
Swiadomosci o istniejacych zagrozeniach, sposobach ich zapobiegania w catym tahcuchu dostaw.

Nie pozwalamy, aby nasi pracownicy, wspotpracownicy i dostawcy spozywali alkohol, stosowali
srodki psychoaktywne oraz odurzajgce w pracy ani w czasie, ktory mogtby sprawi¢, ze dziatanie
wymienionych substancji utrzyma sie do momentu podjecia dziatan zawodowych.

Mimo, iz prawo nie obliguje S-I do posiadania w strukturach funkcji BHP, zdajemy sobie sprawe
zwagi tych kwestii w wymiarze spotecznym, dlatego zatrudniamy zewnetrznego Inspektora
ds. BHP. Odpowiada on za polityki i procedury z obszaru bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw
oraz wspotpracownikow, rejestrowanie zdarzen, a takze analize ryzyka.

Work-life balance

a)

b)

c)

Wspieramy elastyczne podejscie do organizacji pracy majac na celu dobro i komfort pracy oséb
zatrudnionych i wykonujgcych prace na rzecz S-I. Efektywna realizacja celéw jest najwazniejsza,
ale wierzymy, ze wartosci, jakie wyznajemy w organizacji oparte na zaufaniu i uczciwo$ci pozwalajg
na dopasowanie godzin pracy do realizacji obowigzkéw. Pamietajmy jednak o partnerskim
podejsciu, aby sposéb realizaciji naszych obowigzkéw nie miat tez negatywnego wptywu na prace
naszych kolezanek i kolegéw - zawsze uzgadniajmy to z przetozonym.

Przestrzegamy lokalnych przepiséw prawa i wspieramy pracownikéw, ktérych sytuacja zyciowa
wymaga przerwania $wiadczenia pracy lub zmiany trybu pracy w zwigzku z nastepujgcymi
okolicznosciami: urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy; nieobecno$¢ ze wzgledu na
chorobe lub zty stan zdrowia; urlop w wyniku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci; prace
zdalng i/lub elastyczne godziny pracy z uwagi na opieke nad dzieémi lub chorymi dorostymi
cztonkami rodziny.

Swiadomi dynamicznych zmian w naszym codziennym 2yciu pozostajemy otwarci na dialog.
Regularnie wstuchujemy sie w potrzeby naszych pracownikéw i wspotpracownikéw tak, aby
zapewni¢ kazdej ze stron optymalne warunki do pracy poprzez zapewnienie odpowiednich
narzedzi, infrastruktury oraz systemu organizacji pracy — niezaleznie od miejsca jej wykonywania.

Roéznorodnosé

a)

b)

c)

Wspieramy kulture réznorodnosci. Uwazamy, ze kazda odmienno$¢ stanowi o sile, a nie stabosci
organizacji. R6znorodnos¢ jest sitg napedowa postepu, a my chcemy sie nieustannie rozwija¢ nie
tylko jako firma, ale zalezy nam tez, aby kazdy pracownik oraz wspotpracownik mégt w peni
uwolni¢ i wykorzysta¢ swoj potencjat.

Nie akceptujemy zadnych przejawéw dyskryminacji i nierébwnego traktowania zwlaszcza
ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, kolor skéry, stan
cywilny, stan zdrowia, stan rodzicielski, przekonania polityczne, narodowos$é, pochodzenie
etniczne, przynaleznos¢ zwigzkowg oraz status spoteczny.

Sprzeciwiamy si¢ i nie zgadzamy si¢ na jakiekolwiek zachowania, ktére pozbawione sg szacunku
dla drugiej osoby lub wykorzystujg jej nizszg pozycje w strukturze organizacyjnej badz
bezbronnosé. Pietnujemy jakiekolwiek przejawy mobbingu, molestowania, naruszenia godnosci



d)

osobistej lub innych dobr osobistych oraz zachowania tworzace oniesmielajgcg, wroga, ponizajaca,
upokarzajgcg lub uwlaczajgcg komus atmosfere w pracy.

Nie pozwalamy tez na zadne przejawy dyskryminaciji i nieréwnego traktowania w ramach rekrutaciji
pracownikow, dostepu do szkolen, awanséw, wynagrodzen, zwolnien czy przejscia na emeryture.

Poufnosé

a)

b)

c)

W S-1 ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji sg traktowane priorytetowo. Jako
dostawca krytycznej infrastruktury, mamy petng swiadomos¢, ze informacja ma kluczowg wartos¢
i stanowi zas6b wymagajgcy witasciwej ochrony, dlatego przestrzegamy przepiséw o ochronie
danych osobowych, w tym rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO”).

Dane uzyskane w codziennej dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujemy tylko w zakresie
niezbednym do realizacji proceséw biznesowych. Chronimy informacje bedgce wtasnoscig firmy,
jak i te nalezgce do jej pracownikéw, klientéw, partneréw, podwykonawcédw oraz innych podmiotow
wspotpracujgcych.

Przetwarzajgc dane kierujemy sie najlepszymi praktykami rynkowymi i bazujemy na najwyzszych
miedzynarodowych standardach zarzadzania w obszarze ,,Cyber Security”. Przechowujemy dane
tylko tak dtugo, jak to jest racjonalnie uzasadnione do realizacji proceséw biznesowych.

Konflikt interesow

a)

b)

c)

d)

e)

f)

W S-I szanujemy nasz czas wolny, ktdory mozemy spedza¢ dowolnie zgodnie z indywidualnymi
potrzebami. Rozumiemy tez, ze kazdy z nas moze rozwija¢ swoje kompetencje oraz wkasnosc
intelektualng poza firmg. Pamietamy jednak, aby nasza aktywno$¢ nie dziatata na szkode naszej
Spotki i uwzgledniata zachowanie poufno$ci informacji oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej
S-l.

Unikamy sytuaciji, w ktérych osobiste interesy albo interesy oséb prawnych lub fizycznych, z ktérymi
jestesmy spokrewnieni czy zwigzani, pozostawatyby w konflikcie z interesem S-l. Nie
przedktadamy korzysci osobistych nad dobro firmy.

Nie podejmujemy dodatkowych zaje¢ zarobkowych bez zgody przetozonego. Szczegdlnie, jesli
mogtyby one niekorzystnie wptyng¢ na realizacje obowigzkéw stuzbowych na rzecz S-I.

Nie wykonujemy i nie Swiadczymy pracy w jakimkolwiek charakterze na rzecz naszych
konkurentéw, klientow, dostawcow, czy jakiegokolwiek innego podmiotu w naszym tahcuchu
dostaw bez zgody Zarzgdu.

Nie posiadamy znaczacych udziatéw wsréd podmiotéw bedacych konkurencjg lub pozostajgcych
w relacjach biznesowych z S-I bez zgody Zarzadu.

Jesli nie mozemy unikng¢ konfliktu intereséw lub mamy watpliwosci, czy wystepuje zgtaszamy
sprawe do Komisji ds. Etyki.



Zasoby S-|

a) Oprocz informacji o firmie, do pracy na rzecz S-l wykorzystujemy réwniez wiele aktywow

<)

materialnych, w tym sprzet, fundusze, materiaty eksploatacyjne i obiekty. Powinnismy korzystac
z tych zasobow tylko w zakresie niezbednym do wykonania naszych obowigzkow stuzbowych
i chroni¢ je przed oszustwem, marnotrawstwem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Pracujac w sieci z dostepem do internetu, musimy by¢ uwazni, aby unikngé pobierania ztosliwego
oprogramowania lub wiruséw. Nie klikamy w linki i nie otwieramy zatgcznikow wiadomosci e-mail
od nadawcy, ktérego nie rozpoznajemy.

Nie pobieramy oprogramowania i nie korzystamy z utworéw (analiza rynkowa, raport, artykut,
zdjecie, projekt graficzny, kod zrédtowy etc.), jesli nie mamy pewnosci, ze pochodzg one
z legalnego zrédta i korzystanie z nich nie narusza niczyich praw (np. autorskich). Zawsze dbamy
o to, aby powotywaé sie na zrodto, jesli nie jestesmy autorami jakiegokolwiek utworu, ktory
wykorzystujemy w ramach naszej pracy.

»Interes, ktory nic poza pieniedzmi nie przynosi, jest ztym interesem.”

Henry Ford

Wspétpraca biznesowa

a)

b)

<)

d)

Kiedy wspotpracujemy z podmiotami trzecimi, takimi jak dostawcy lub podwykonawcy, pamietamy,
ze nie tylko reprezentujg oni dziatalnos¢ S-l, ale Swiadczg takze o naszej kulturze etycznej.
W zwigzku z tym chcemy by¢ dla nich przykladem i promowac aktywnie swojg postawg najwyzsze
standardy etyczne. Tylko wtedy mozemy oczekiwaé od naszych partneréw podobnego
postepowania. Wierzymy, ze za sprawg obustronnej odpowiedzialnosci jestesmy w stanie nie tylko
odpowiadac na potrzeby rynku, ale przede wszystkim tworzy¢ wartos¢ dodang dla catej gospodarki
i spoteczenstwa.

Pamietamy, ze w sercu naszej pracy jest koncowy uzytkownik, wiec aby zaspokoi¢ jego potrzeby
niezbedna jest wspétpraca w ramach catego taiicucha dostaw. Stawiamy na partnerstwo i trwate
relacje w biznesie. Prowadzimy otwarty, oparty na szacunku dialog. Dgzymy do tego, aby na
kazdym etapie $wiadczonych ustug realizowa¢ zasade ,wygrany-wygrany”.

Chcemy by¢ partnerem numer jeden dla ogdlnokrajowych i regionalnych detalicznych operatoréw
telekomunikacyjnych, dlatego zobowigzujemy sie do podnoszenia swiadomosci pracownikéw,
wspotpracownikow i dostawcow w zakresie wymagan i oczekiwan naszych klientow. Dzigki otwartej
komunikaciji i za sprawg otrzymanych informacji zwrotnych nieustannie podnosimy jako$é naszych
procesow i ustug.

Deklarujemy ciggte doskonalenie proceséw poprzez wdrozenie polityk i standardow zarzgdzania
w kluczowych obszarach dziatalnosci takich, jak jako$¢ swiadczonych ustug, bezpieczenstwo
i higiena pracy, zatrudnienie, czy ochrona srodowiska. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i najlepszymi praktykami bedziemy je na biezgco monitorowaé oraz poddawaé cyklicznym
przeglagdom.



e)

Jestesmy swiadomi naszego wplywu w catym tancuchu wartosci, dlatego zobowigzujemy sie do
wspierania i wspotpracy z partnerami biznesowymi w zakresie realizacji celéw Agendy na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030 ONZ i Porozumienia paryskiego’.

Uczciwa konkurencja i rowne traktowanie

a)

b)

d)

e)

Odnosimy sukcesy dzieki naszej uczciwosci, wyjatkowej jakosci oferowanych przez nas ustug
i eksperckiemu know-how. Nigdy z powodu praktyk antykonkurencyjnych, korupcyjnych czy innych
nieuczciwych, nieetycznych lub nielegalnych zachowan. Dazymy do czegos wiecej niz tylko do
spetnienia norm prawa antymonopolowego, antykorupcyjnego i handlu miedzynarodowego, ktére
majg do nas zastosowanie. Chcemy pokazac, jaki moze mie¢ to pozytywny wplyw na wyniki
biznesowe.

Nigdy nie angazujemy sie w praktyki antykonkurencyjne, takie jak: zmowa cenowa, dzielenie
rynkéw lub klientéw, bojkotowanie klientéw, wymuszanie skfadania ofert (np. w przetargach).
Wszystkie te dziatania podwazajg integralnosé rynku i nie sg uczciwe wobec naszych klientow
i konkurenciji.

Podobnie, w naszych dziataniach sprzedazowych i marketingowych, przedstawiamy nasze
produkty i ustugi w sposob uczciwy. Koncentrujemy sie na merytorycznym omoéwieniu oferty.
Opieramy sie na faktach i sprawdzonych informacjach, unikamy ocen, opinii, czy uogdlnien.
Nie dyskredytujemy naszych konkurentéw.

Stosujemy reguly réwnego, pozbawionego dyskryminacji traktowania operatoréw (zaréwno
korzystajgcych z ustug hurtowych S-1, jak i tych, ktérzy potencjalnie moga z nich skorzystaé) w celu
zapewnienia zasad uczciwej konkurencji oraz zgodnosci z przepisami prawa.

Nie stosujemy preferencyjnych ani dyskryminacyjnych warunkédw w poréwnywalnych
okolicznosciach. Kazdy operator posiada dostep do informacji i ustug S-I, kitdre spetniajg
nastepujgce warunki: sg jednakowe jakosciowo i réwnie transparentne, co do terminéw ich
dostepnosci dla wszystkich klientéw; sg dostepne dla kazdego z klientéw na réwnych zasadach
w danym zakresie i czasie.

Zakupy i przeciwdziatanie korupcji

a)

b)

Przestrzegamy przepisow, standardéw i wytycznych dotyczacych dziatalnosci antykorupcyjnej
w odniesieniu do wszelkich dziatan zwigzanych z dziatalnos$cig biznesowsg i etykg gospodarcza.
Pracownikom i wspétpracownikom nie wolno w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi
obyczajami wptywaé na obecnych lub potencjalnych kontrahentéw, a takze funkcjonariuszy
publicznych, zaréwno poprzez preferencyjne traktowanie, wreczanie prezentéw oraz innych
osobistych korzysci.

Dozwolone jest wylgcznie przyjmowanie i wreczanie upominkéw drobnych, reklamowych
i zwyczajowych dla kultury regionu czy kraju zgodnie z powyzszymi zapisami, pod warunkiem,
ze ich wreczenie nie ma wpltywu na podejmowane decyzje i nie zobowigzuje do odwzajemnienia
w przysztosci.

Niedopuszczalnym jest wykorzystywanie firmowej pozycji, petnionej funkcji lub stanowiska do
uzyskania preferencyjnych warunkéw dla materialnych i niematerialnych celéw osobistych.




d)

Przestrzegamy stosownych przepiséw zabraniajgcych prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.
Pracownicy odpowiedzialni za zakupy i sprzedaz, dokonywanie lub otrzymywanie ptatnosci
w imieniu S-1 zobowigzani sg do weryfikacji, czy wykorzystywane srodki finansowe, produkty lub
ustugi S-I nie sg wykorzystane do celéw prania brudnych pieniedzy, finansowania terroryzmu lub
dziatan przestepczych.

Pracownicy odpowiedzialni za zakup jakiejkolwiek ustugi lub produktu kierujg sie transparentnymi
i czytelnymi dla oferentéw czynnikami, do ktérych nalezg miedzy innymi: jako$é, konkurencyjnosé
oferty, rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna oparta o kryteria ESG8.

~Rzeczg wazniejszg od wiedzy jest wyobraznia.”

Albert Einstein

Ochrona srodowiska naturalnego

a)

b)

d)

f)

Wierzymy, ze Srodowisko naturalne to kluczowy zaséb nie tylko w naszej dziatalnosci biznesowe;,
ale tez codziennym zyciu. Dbamy o nie, aby przyszte pokolenia mogty korzystaé z tych samych
zasobow, co my dzis. Jesli tego nie zrobimy to nie odniesiemy Zadnego sukcesu — w koncu zaden
biznes nie bedzie miat sensu na martwej planecie.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania miedzynarodowych zasad i przepiséw prawa dotyczgcych
ochrony srodowiska przyrodniczego, ale takze deklarujemy dziatalno$¢ w oparciu o najlepsze
praktyki rynkowe i miedzynarodowe standardy dotyczgce zrownowazonego rozwoju takie jak m.in.
Porozumienie paryskie, czy Taksonomia Unii Europejskiej®.

Dazymy do mozliwie jak najmniejszego zuzycia surowcow i obnizenia emisji CO2 oraz do
odpowiedzialnego zarzagdzania i gospodarowania odpadami. Zobowigzujemy sie takze do statego
monitorowania i raportowania poziomu wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie awariom srodowiskowym oraz do ciggtej
poprawy oddzialywania na $rodowisko. Przykladamy tez szczegoélng uwage do zabezpieczen
majgcych na celu minimalizowanie wpltywu na srodowisko naturalne potencjalnych awarii.

Deklarujemy dziatania edukacyjne budujgce $wiadomosé wagi proekologicznych postaw wsréd
kadry zarzadzajacej, pracownikéw, wspotpracownikéw, klientdéw, dostawcow, podwykonawcow
i pozostatych partneréw w biznesie, a takze dziatania promocyjne na rzecz proekologicznych
rozwigzan w naszej branzy.

Zobowigzujemy sie do realizacji inwestycji w infrastrukture telekomunikacyjng majgc na uwadze
aspekty ekologiczne i najnowsze rozwigzania technologiczne je wspierajgce.




S-l jako dobry sgsiad

a)

c)

d)

Deklarujemy wspieranie spotecznosci lokalnych w zakresie spéjnym z charakterem dziatalnosci
biznesowej S-l. Naszg misjg jest wspieranie ograniczenia wykluczenia cyfrowego poprzez dotarcie
do obszaréw w Polsce, na ktoérych nie ma dostepu do internetu lub jest on ograniczony lub w stabej
jakosci.

Realizujgc inwestycje doktadamy wszelkich staran, aby uwzgledni¢ potrzeby i oczekiwania
spotecznosci lokalnych. Zalezy nam, aby nasza dziatalno$¢ byla bezpieczna dla zdrowia
okolicznych mieszkancow i mozliwie najmniej ucigzliwa takze na etapie rozwoju lub modernizaciji
naszej infrastruktury swiattowodowej.

Regularny dialog ze spotecznosciami lokalnymi w zakresie wptywu naszej dziatalnosci na lokalne
otoczenie jest dla nas istotny. Dgzymy do ustanowienia systemu wymiany informaciji w ramach
programu konsultacji, a takze informowania zainteresowanych oséb prawnych i fizycznych
0 mozliwosciach czynnego wigczenia sie w proces decyzyjny.

Zdajemy sobie sprawe, ze wielu z nas jest zaangazowanych w poprawe sytuacji spotecznosci,
w ktorych zyjemy. Jako firma zachecamy wszystkich do po$wiecania czasu i $rodkéw na rzecz
niesienia pomocy, powinnismy uwazaé, aby nasze indywidualne wsparcie nie zostato odebrane
jako wsparcie firmy bez zgody Zarzadu. S-1 moze wspiera¢ konkretne organizacje lub cele
charytatywne. Kazdy z nas moze wzig¢é wowczas udziat w dziataniach wolontariatu
sponsorowanych przez firme.

Zaangazowanie polityczne

a)

b)

Jako osoby prywatne mozemy wspiera¢ kandydatéw na stanowiska polityczne lub postulaty, ktére
sg dla nas wazne. Jednakze, powinnismy zawsze postepowac uczciwie i nigdy nie wykorzystywaé
zasobow S-1 lub czasu firmy, ani nie stwarza¢ wrazenia, ze nasze poparcie oznacza poparcie S-I.

Powinnismy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w kontakcie z przedstawicielami witadz
i administracji publicznej, gdyz mogg by¢ uznane za lobbying. Mogg to by¢ wszelkie kontakty,
ktorych celem jest wywarcie wpltywu na ustawodawstwo, polityke lub dziatania rzgdu moga by¢
uznane za lobbying, w tym o$wiadczenia w odpowiedzi na rzagdowe prosby o komentarze na temat
spraw porzgdku publicznego. Nie mozemy podejmowac takich dziatan (zaréwno bezposrednio jako
firma, ani posrednio powierzajgc zadanie podmiotowi trzeciemu) bez uprzedniej zgody Zarzgdu
firmy.

Wspétpraca z mediami

a)

b)

Transparentna komunikacja i dialog z otoczeniem dotyczacy naszego wptywu na gospodarke,
pracownikow, spotecznoséci lokalne, czy sSrodowisko naturalne to dla nas priorytet.

Zobowigzujemy sie do regularnego informowania i odpowiadania na pytania mediéw. Za kontakt
z mediami odpowiedzialne sg wyznaczone do tego osoby i tylko one upowaznione sg do
wypowiadania sie w imieniu S-1 oraz udzielania informacji na temat firmy.



,Moralnos¢ musi by¢ ta sama w stosunku do wszystkich, w przeciwnym razie staje sie
niesprawiedliwa, a wiec niemoralna.”

Witold Gombrowicz

System Zarzadzania Etyka

Komisja ds. Etyki Swiattowdd Inwestycje jest odpowiedzialna za rozpatrywanie spraw zwigzanych
z przestrzeganiem norm etycznych S-l. Przewodniczgcego i cztonkéw Komisji ds. Etyki nominuje
Zarzad S-l, a dodatkowo jednego cztonka mogg wybra¢ sami pracownicy.

Komisja regularnie monitoruje standardy etyczne oraz analizuje przypadki tamania zasad Kodeksu
Etyki. Komisja udziela rad dotyczgcych wdrazania wytycznych zawartych w Kodeksie. Zachowujgc
petng poufno$é, Komisja rozpatruje indywidualne sprawy zgtaszane przez pracownikéw, klientow,
dostawcéw lub innych interesariuszy. Komisja przedstawia Zarzadowi S-I zalecenia wptywajgce na
lepszg znajomos¢ i przestrzeganie zapiséw Kodeksu Etyki. Komisja inicjuje i akceptuje wprowadzanie
uzupetnien i poprawek do Kodeksu Etyki. Komisja regularnie przedstawia sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci Zarzgdowi firmy. Ponadto Czionek Zarzadu ds. Finansowych petni réwniez funkcje Chief
Compliance Officera, ktéry z ramienia Zarzadu S-| jest odpowiedzialny za kwestie zwigzane z etyka.

Pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy powinni zgtasza¢ problemy w sposéb odpowiedzialny
i skuteczny w przypadku, gdy odkryja, ze mogto dojS¢ do powaznego naruszenia prawa,
obowigzujgcych zasad i przepiséw.

Jak zglosi¢ naruszenie Kodeksu Etyki?
Swiatlowdd Inwestycje udostepnia nastepujgce kanaty zgtaszania nieprawidtowosci:

a) zgtoszenie e-mail na adres: ;

b) pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Komisja ds. Etyki Swiattowod Inwestycije,
al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa,

c) ustnie do przetozonego lub do Managera HR — dla pracownikéw i wspétpracownikdéw; wowczas
osoba przyjmujgca zgtoszenie zobowigzana jest do jego spisania, pisemnego potwierdzenia
tresci z Sygnalista i przekazania jej do Komisji ds. Etyki.

Gwarancjg poszanowania zapiséw zawartych w niniejszym Kodeksie jest Polityka Zgtaszania
Nieprawidtowosci i Ochrony Sygnalistow S-I. Zawiera ona réwniez szczegoty dotyczgce obowigzkéw
Komisji ds. Etyki, a takze zasad zgtaszania i procedowania nieprawidtowosci.

Kodeks Etyki, a prawo i obowiazki

Kodeks Etyki Swiattowdd Inwestycje nie zostat opracowany po to, aby zastgpié prawo i obowigzujgce
przepisy. Stuzy on jako przewodnik postepowania zawodowego i dotyczy wszystkich pracownikow
i wspotpracownikéw S-I — niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy zakresu odpowiedzialno$ci.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do postepowania zgodnie z postanowieniami
tego dokumentu. Szczegdlnie kadra kierownicza powinna wiasnym przyktadem popularyzowaé zawarte
w niej zasady. W stosownych przypadkach zapisy Kodeksu Etyki mogg by¢ uzupetnione o dodatkowe,
szczegotowe wytyczne.
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