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Dokument obowigzuje: Rada Nadzorcza, Zarzad, pracownicy, osoby wspoipracujgce z S-l oraz dotyczy pozostatych

interesariuszy — w szczegolnosci dostawcéw ustug.
Zasady opracowane przez: Dziat ESG Swiattowdd Inwestycje sp. z 0.0.

Zasady zaakceptowane przez: Zarzad Swiattowdd Inwestycje sp. z 0.0.

Misja firmy Swiatlowdd Inwestycje (S-1) jest poprawa jako$ci zycia mieszkancéw Polski poprzez rozwoj
infrastruktury swiattowodowej. Wspieramy walke z wykluczeniem cyfrowym docierajgc z ustugami tam,
gdzie brakuje dostepu do Internetu szerokopasmowego lub jest on ograniczony. Dostep do Internetu
ma niezwykle istotne znaczenie dla rozwoju gospodarki i transformacji cyfrowej Polski oraz catej Unii
Europejskiej. Tym samym aktywnie wspieramy realizacje celéw polityki UE ,Droga ku cyfrowej
dekadzie” oraz Cel 9 Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, czyli ,Jnnowacyjnosc¢, przemyst, infrastruktura”.

Zdajemy sobie jednak sprawe, Ze nasza dziatalno$é, pomimo ze ma pozytywny wptyw na gospodarke
a takze spoteczenstwo, moze potencjalnie wptywaé na prawa cztowieka m.in. poprzez wspotprace czy
relacje biznesowe w tahcuchu wartosci. Od poczatku prowadzimy naszg dziatalno$¢ biznesowg
w oparciu o wysokie standardy etyczne, czego wyrazem sg wdrozone przez nas polityki i dokumenty
podejmujgce kwestie ochrony praw cztowieka.

Poszanowanie praw czlowieka w Swiattowdod Inwestycje jest realizowane w zgodnosci
z ustawodawstwem krajowym oraz miedzynarodowymi standardami i wytycznymi, w szczegdlnosci
w oparciu o: Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks Pracy, Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka,
Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, Deklaracje Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w pracy oraz fundamentalnych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Podejmujgc dziatania majgce na celu realizacje niniejszej Polityki
bedziemy takze postepowac zgodnie z zasadami zawartymi w: Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka, Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych, Wytycznych OECD dot. nalezytej
starannosci (due diligence). Zobowigzujemy sie takze do przestrzegania zasad zawartych w UN Global
Compact oraz Global Network Initiative dot. wolnosci wypowiedzi i prywatnosci.

Nasze podejscie do praw cziowieka okreslajg rowniez inne regulacje wewnetrzne stanowigce
jednoczesnie uzupetnienie niniejszej polityki, sg to m.in.: Kodeks Etyki, Kodeks Postepowania
Dostawcéw, Polityka Roznorodnosci i Wigczania, Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, System
Zarzgdzania Zgodnoscig oraz klauzule i zapisy umowne.
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Niniejsza Polityka jest wyrazem naszego zobowigzania do poszanowania praw cztowieka w catym
tancuchu wartosci, unikania naruszania tych praw oraz przeciwdziatania i minimalizowania
potencjalnych, negatywnych skutkéw, jesli do takiego naruszenia dojdzie oraz do podjecia dziatan
naprawczych. Zawiera ona zbiér wytycznych odnoszacych sie do przeciwdziatania potencjalnemu
niekorzystnemu oddziatywaniu firmy na poszanowanie praw cztowieka w catym jej fancuchu wartosci
i minimalizowania ryzyk z tym zwigzanych.

Naszym celem jest takze promowanie odpowiedzialnych praktyk w tancuchu wartosci oraz wspieranie
naszych interesariuszy w identyfikacji, zapobieganiu i tagodzeniu potencjalnych naruszen, w obszarach
wskazanych w niniejszym dokumencie, ale takze innych obszarach zwigzanych z prawami cztowieka.

a) Zakres podmiotowy

Polityka dotyczy wszystkich oséb pracujgcych na rzecz Swiattowdd Inwestycje, w tym oséb na
stanowiskach kierowniczych, zarzadczych, nadzorczych, wspétpracowniczek i wspotpracownikow,
a takze partneréw biznesowych i pozostatych interesariuszy. Oczekujemy réwniez stosowania zasad
okreslonych w tej Polityce przez dostawcow produktow i ustugw ramach naszego tancucha wartosci.

b) Zakres przedmiotowy

Prawa cziowieka stanowig uniwersalny zbidr zasad, ktére przystugujg kazdej osobie i powinny by¢
niezmiennie respektowane w kazdym kontekscie. Sg fundamentem godnosci, szacunku oraz
odpowiedzialnych relacji miedzyludzkich. Ich przestrzeganie nie wynika wytgcznie z obowigzujgcych
regulacji, lecz z powszechnie przyjetych norm etycznych i spotecznych. Dlatego kierujemy sie nimi
w sposéb konsekwentny i Swiadomy, traktujgc je jako podstawe odpowiedzialnego dziatania oraz
dobrych praktyk w naszej codziennej dziatalnosci. Sg to w szczegdlnosci:

e Prawo do zycia i wolnosci

¢ Robwne traktowanie i zakaz dyskryminacji

e Prawo do godnosci i prywatno$ci

e Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, przekonan i sumienia
e Prawo do pracy w uczciwych i bezpiecznych warunkach
e Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

e Zakaz pracy dzieci

e Prawo do zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

e Prawo do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

e Prawo do zycia prywatnego i rodzinnego

e Prawo do czystego srodowiska

Ponizej przedstawiamy nasze podejscie oraz oczekiwania wobec kluczowych interesariuszy w zakresie
poszanowania praw cztowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaréw, ktére uznajemy za istotne
z perspektywy prowadzonej dziatalnosci. Przyjete podejscie ma charakter ramowy i nie wyczerpuje
wszystkich mozliwych zagadnien zwigzanych z ochrong praw cziowieka. Nasza odpowiedzialno$¢ oraz
oczekiwania wobec interesariuszy obejmujg takze inne obszary, ktéore mogg mieé znaczenie
w kontekscie wpltywu firmy, nawet jesli nie zostaly one wyraznie wskazane w niniejszej Polityce.
W sytuacji pojawienia sie nowych ryzyk, oczekiwan regulacyjnych czy istotnych wptywow, podejscie
firmy moze zosta¢ odpowiednio uzupetnione lub rozwiniete.
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a) Pracownicy i wspétpracownicy

Rowne traktowanie i zapewnienie rownych szans

Doceniamy réznorodnos¢ naszych pracownikow i tworzymy srodowisko pracy, w ktéorym kazdy
pracownik jest rowno traktowany, ma rowne szanse i czuje sie szanowany bez wzgledu na pte¢,
wiek, kompetencje, wiedze, doswiadczenie, poglady, zdolnosci psychofizyczne -
(nie)petnosprawnosé, status rodzicielski, religie i $wiatopoglad, lokalizacje miejsca pracy, forme
zatrudnienia, narodowosc¢ i pochodzenie etniczne, neuroréznorodnos¢, a takze inne aspekty
réznorodnosci.

Nie tolerujemy zadnych przejawdéw dyskryminacji, w szczegodlnosci, nieréownego traktowania,
mobbingu, molestowania oraz wszelkich innych form przemocy w miejscu pracy.

Prawo do zdrowia oraz bezpiecznego miejsca pracy

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy we wszystkich naszych
obiektach poprzez przyjecie i wdrozenie odpowiednich procedur, zastosowanie odpowiednich
srodkéw ochrony osobistej i bezpieczenstwa, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
szkolenia pracownikoéw w tym zakresie.

Organizacja uwzglednia réwniez ergonomie stanowisk pracy jako istotny element ochrony
zdrowia, obejmujac nig zaréwno miejsca pracy stacjonarnej, jak i prace zdalng (home office).
Zapewniamy pracownikom wytyczne dotyczgce ergonomicznej organizacji stanowiska pracy
poza biurem, promujemy dobre praktyki w tym zakresie oraz podejmujemy dziatania
wspierajgce tworzenie bezpiecznych, komfortowych, sprzyjajgcych zdrowiu warunkéw pracy
w $rodowisku domowym.

Prawo do dobrostanu i odpoczynku

Kazda osoba ma prawo do warunkow pracy wspierajacych jej dobrostan oraz umozliwiajgcych
zachowanie réwnowagi miedzy sferg zawodowg a prywatng. Obejmuje to prawo do
odpoczynku, regeneracji oraz korzystania z czasu wolnego w sposob sprzyjajacy zdrowiu
i satysfakcji z pracy. Organizacja wspiera te prawa poprzez poszanowanie czasu wolnego,
odpowiednig organizacje pracy i dziatania sprzyjajgce dobremu samopoczuciu pracownikow,
minimalizujgc tym samym ryzyko wypalenia zawodowego.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Gwarantujemy wolno$¢ zrzeszania sie, prawo do akcji protestacyjnych i prawo do rokowan
zbiorowych niezaleznie od obszaru, w ktérym rozwijamy naszg dziatalnosc.

Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom pracy przymusowej. Zatrudniamy pracownikéw,
w oparciu o jasne i zgodne z prawem warunki zatrudnienia. Nasi pracownicy wykonujg swoje
obowigzki dobrowolnie i majg prawo do zakonczenia zatrudnienia po stosownym okresie
wypowiedzenia, regulowanym przez lokalne przepisy prawa pracy.

Zakaz pracy dzieci

Zatrudnianie pracownikéw mitodocianych, kazdorazowo odbywa sie w zgodzie z lokalnymi
przepisami prawa. W przypadku zatrudniania pracownikéw mtodocianych gwarantujemy
warunki, godziny pracy, zarobki i bezpieczenstwo w miejscu pracy spetniajgce wymogi
lokalnych przepiséw prawa.
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b) Pracownicy w tancuchu wartosci

Wymagamy, aby wszyscy nasi kluczowi partnerzy biznesowi, wsrdd ktorych identyfikujemy
potencjalne ryzka naruszenia praw cztowieka, stosowali odpowiednie $rodki, niezbedne
do skutecznego wdrozenia i zagwarantowania zgodnosci z zasadami polityki.

W celu zapewnienia zgodnos$ci z zasadami stosujemy klauzule umowne zobowigzujgce
do przestrzegania praw cziowieka. Nasi kluczowi dostawcy na kazde zgdanie S-l sg zobowigzani
dostarczy¢ wszelkie wymagane dokumenty dla potwierdzenia zachowania zgodnosci z zasadami.
W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o naruszeniu zasad, powinni niezwlocznie
powiadomi¢ o tym S-I, oraz podjaé dziatania naprawcze w celu przywrdcenia zgodnosci z zasadami.
W przypadku powaznego naruszenia zasad, umowa moze zostac rozwigzana przez S-| ze skutkiem
natychmiastowym.

Ponadto, doktadamy wszelkich staran, aby nasze oczekiwania dotyczyly wszystkich partneréw
biznesowych — bez wzgledu na charakter wspétpracy. Prawa cziowieka sg bowiem podstawowg
wartoscig, ktérg powinni kierowac sie wszyscy kontrahenci wspétpracujgcy z S-1. W szczegolnosci
w kontekscie nizej wymienionych aspektow:

e Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa
Nie popieramy pracy niewolniczej, przymusowego zatrudniania, przymusowej pracy wiezniow i
handlu ludzmi. Oczekujemy, ze pracownicy naszych partneréw biznesowych bedg wykonywaé
swoje obowigzki dobrowolnie, bez jakiejkolwiek formy przymusu, nacisku czy ograniczania
swobody poruszania sie szantazu, w szczegdlnosci odbierania dokumentéw osobistych czy
zezwolen o prace.

e Zakaz pracy dzieci

Sprzeciwiamy sie pracy dzieci. Zobowigzujemy partnerow do respektowania zobowigzan
wynikajgcych z Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej
niezatrudniania pracownikow w wieku ponizej ukonczonego 15 roku zycia (Konwencja 138),
a takze pracy dzieci (Konwencja 182).

e Prawo do zdrowia oraz bezpiecznego miejsca pracy

Oczekujemy takze, aby dostawcy chronili zdrowie i bezpieczehstwo pracownikow poprzez
wlasciwg organizacje pracy, stosowanie Srodkdéw ochronnych, szkolenia oraz dziatania
zapobiegajgce wypadkom.

¢ Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Nasi partnerzy biznesowi powinni respektowa¢ wolnosé zrzeszania sie, umozliwia¢ swoim
pracownikom udziat w rokowaniach zbiorowych, a takze nie stosowac represji wobec
pracownikéw angazujgcych sie w dziatalno$¢ organizacji pracowniczych.

¢ Wolnos¢ wypowiedzi

Respektujemy wolnosé wypowiedzi pracownikéw w catym tafncuchu wartosci, w tym prawo do
wyrazania opinii, zgtaszania obaw oraz udziatu w dialogu spotecznym, bez obawy o represje
lub dyskryminacje. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi i dostawcy bedg wdrazac
adekwatne mechanizmy ochrony sygnalistéw, umozliwia¢ korzystanie z kanatéw zgtaszania
S-l oraz podejmowac dziatania majgce na celu zapobieganie, identyfikowanie i reagowanie na
przypadki odwetu lub zastraszania.
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c) Klienci Swiattowéd Inwestycje

¢ Roéwne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Ksztaltujgc otwarty rynek FTTH, jako organizacja zobowigzana do poszanowania praw
cztowieka zapewniamy, ze wszyscy nasi klienci sg traktowani w sposob réwny, uczciwy
i niedyskryminujgcy. Nasze zasady wspéipracy opierajg sie na przejrzystych i jednolitych
standardach, ktére majg zastosowanie wobec kazdego klienta — niezaleznie od jego wielkosci,
pozycji rynkowej, lokalizacji. Dbamy o to, aby kazdy klient miat dostep do tej samej oferty,
opartej na jasno okreslonych kryteriach oraz by procesy handlowe i operacyjne byly
prowadzone w sposob jednakowy i transparentny. Mamy dedykowany kanat, w ramach ktérego
mozna zgtasza¢ naruszenia dotyczgce nierownego traktowania.

d) Uzytkownicy koncowi i lokalne spotecznosci

¢ Prawo do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

Oferujgc ustugi dostepu do szybkiego Internetu zdajemy sobie sprawe, ze dla uzytkownikow
kohcowych korzystajgcych z tych udogodnien oprécz oczywistych korzysci istniejg takze
zagrozenia dla ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Zagrozeniem moze byé nie tylko
uszkodzona infrastruktura, ale takze nieodpowiedzialne korzystanie z dostepu do Internetu.
Czujemy sie odpowiedzialni za dobrostan odbiorcéw ustug telekomunikacyjnych (abonentow
naszych klientéw).

Prowadzimy dedykowany kanat zgtoszen dla zagrozeh zwigzanych z infrastrukturg. Zgtoszenia
sg weryfikowane a ewentualne uszkodzenia usuwane najszybciej jak to mozliwe.

Prowadzimy takze dziatania edukacyjne na rzecz bezpieczehstwa oraz higieny cyfrowe;.
Zapewniamy bezpieczenstwo produktéw i ustug, rzetelne informacje, ochrone prywatnoci
i danych, dostepnos¢ oraz brak dyskryminac;ji.

e Prawo do czystego srodowiska

Realizujgc dziatalnos$¢ inwestycyjng, dgzymy do ograniczania jej wplywu na $rodowisko
naturalne oraz poszanowania otoczenia spotecznego i przyrodniczego. Zdecydowang
wiekszos¢ sieci pasywnej budujemy w oparciu o juz istniejgce elementy infrastruktury —
wykorzystujac dzierzawione stupy napowietrzne oraz istniejgcg kanalizacje — co pozwala
minimalizowaé¢ ingerencje w $rodowisko. W przypadku realizacji prac wymagajacych
przeksztatcen terenu, zobowigzujemy sie do przywracania srodowiska i krajobrazu do stanu
sprzed rozpoczecia inwestycji, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
dobrych praktyk rynkowych.

Dzieki realizacji inwestycji gtéwnie w obszarach juz przeksztatconych dziatalnoscig cztowieka,

dazymy do ograniczenia dodatkowego negatywnego wptywu na bioréznorodnos¢, jednoczesnie
zapewniajgc petng zgodnosc¢ z przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska.

a) Odpowiedzialnosé

Zarzad oraz Rada Nadzorcza sprawujg nadzor nad realizacjg Polityki Praw Cztowieka, w tym nad
skutecznoscig proceséw nalezytej starannosci oraz systemu zarzgdzania ryzykiem
i wptywami na prawa cztowieka. Organy te regularnie otrzymujg informacje dotyczace kluczowych
wptywdw, ryzyk i szans, zidentyfikowanych incydentéw, zgltoszen, a takze wynikdéw dziatan
prewencyjnych i naprawczych. Zarzad jest réwniez zaangazowany w budowanie $wiadomosci
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pracownikow i wspoétpracownikdw w obszarze praw cztowieka oraz wspiera wdrazanie odpowiednich
standardéw, dziatan i proceséw w Spoice.

Za koordynacje wdrazania procesow nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka
odpowiedzialny jest Kierownik ds. ESG, raportujgcy bezposrednio do Czionka Zarzadu
ds. Finansow. Za operacyjne wdrazanie Polityki odpowiadajg kierownicy na poziomie N+1, petnigcy
jednoczesnie role koordynatoréw Compliance oraz wiascicieli ryzyk i wptywow, wiasciwi dla
obszaréw funkcjonalnych, w ktérych identyfikowane sg istotne wplywy oraz ryzyka dotyczace praw
czlowieka. Odpowiadajg oni za identyfikacje oraz ocene wptywdw i ryzyk, a takze za planowanie
i realizacje dziatan zapobiegawczych oraz naprawczych.

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad wynikajgcych
z niniejszej Polityki oraz do zgtaszania zauwazonych nieprawidtowosci i potencjalnych naruszeh
w ramach dostepnych mechanizmoéw zgtaszania.

b) Monitorowanie i mierniki

W celu monitorowania skutecznosci realizacji Polityki stosujemy zestaw wskaznikéw, obejmujgcych
w szczegolnosci:

e liczbe zgtoszen dotyczgcych praw cziowieka oraz czas ich rozpatrywania,

o wskazniki bezpieczenstwa pracy (w tym wypadkowos¢),

e zakres szkolen z obszaru praw cztowieka.

Wskazniki sg regularnie analizowane i raportowane do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a ich wyniki
wykorzystywane sg do doskonalenia podejscia Spoiki.

c) Procesy nalezytej starannosci

S-l realizuje dziatania z zakresu nalezytej starannoéci takze dotyczacych Praw Cziowieka,
w oparciu o wytyczne OECD dla biznesu, poprzez: identyfikacje i ocene rzeczywistych oraz
potencjalnych wptywow, ryzyk i szans, prewencje i mitygacje, dziatania naprawcze oraz
monitorowanie i raportowanie. Sg one realizowane poprzez funkcjonujgce w Spéitce procesy
w ramach:

e Zaangazowania interesariuszy - prowadzimy regularny dialog oraz umozliwiamy zgtaszanie
uwag. Wnioski sg systematycznie analizowane i uwzgledniane przy ustalaniu dziatan
i priorytetéw w zakresie praw cziowieka.

e Systemu Zarzadzania Ryzykiem— m.in. identyfikacja i ocena ryzyk, planowanie i wdrazanie akc;ji
mitygujgcych.

e Systemu Zarzadzania Zgodno$cig — m.in. identyfikacja obszaréw braku zgodnosci, analiza
zgloszen i zdarzen, wdrazanie $rodkdw zapobiegawczych i naprawczych takich jak m.in.
klauzule umowne, Kodeks Postepowania Dostawcéw, czy ewaluacja ESG kluczowych
dostawcéw.

e Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci i Ochrony Sygnalistéw — m.in. rejestry incydentéw
i dziatan, prowadzenie procesu wyjasniania.

e Systemu Zarzgdzania BHP — m.in. analiza ryzyka stanowiskowego, rejestr wypadkéw zdarzen,
kontrole BHP wsrod zewnetrznych wykonawcow inwestycji infrastrukturalnych.

o Komisji ds. Etyki - analiza zgtoszen i zdarzen, wdrazanie $rodkéw zapobiegawczych
i naprawczych.
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e Analizy podwodjnej istotnosci — identyfikacja i ocena ryzyk, wptywow, szans dot. kwestii
zréwnowazonego rozwoju.

¢ Raportowania niefinansowego — regularne, minimum raz w roku: Raporty Compliance do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, ankiety SFDR do inwestoréw, Raporty Zréwnowazonego Rozwoju.

W przypadku zidentyfikowania naruszen praw czlowieka, S-l podejmuje adekwatne dziatania
w ramach procesu nalezytej starannosci, obejmujace:
e analize przyczyn,

e podjecie dziatan w celu zaprzestania naruszenia,
e przywrdécenia stanu sprzed naruszenia, o ile jest to mozliwe,

e zapewnienia odpowiedniej rekompensaty lub zado$éuczynienia interesariuszom dotknietym
skutkami naruszenia,

e oraz wdrozenie systemowych srodkéw zapobiegajgcych ponownemu wystgpieniu podobnych
zdarzen, zarébwno w swojej dziatalnosci, jak i w tancuchu wartosci.

Swiatlowéd Inwestycje prowadzi réwniez dziatania mitygujace w zakresie praw cztowieka
poprzez stosowanie klauzul umownych regulujgcych wymagania firmy wobec partneréow
biznesowych, ktére dotyczg m.in. przestrzegania praw cztowieka, niezwiocznego zgtaszania
przypadkow naruszen i naprawienia szkdd, a w przypadku razgcych zaniedban lub braku wdrazania
dziatan naprawczych umowa moze byC¢ rozwigzana. Dodatkowo kluczowi partnerzy biznesowi
z najwiekszym wskaznikiem ryzyka podlegajg regularnej ewaluacji ESG uwzgledniajgcej kwestie
spoteczne — w tym prawa cztowieka. Brak udziatu lub uzyskanie niesatysfakcjonujgcego wyniku
skutkuje zawieszeniem lub rozwigzaniem umowy.

Wyniki analiz proceséw, dialogu z interesariuszami, zgloszeh oraz realizowanych dziatah
zapobiegawczych i naprawczych sg dokumentowane, a takze regularnie raportowane organom
zarzadczym i nadzorujgcym. Informacje te stanowig podstawe oceny skutecznosci podejscia Spotki
do zarzgdzania prawami cztowieka oraz dalszego doskonalenia stosowanych rozwigzan.

Polityka Praw Czlowieka podlega przegladowi co najmniej raz w roku lub czesciej w przypadku
istotnych zmian regulacyjnych, operacyjnych bgdz w otoczeniu rynkowym. Za przeglad odpowiada
Zarzad, przy wsparciu funkcji ESG oraz Compliance.

S-I dba o to, aby zasady wynikajgce z Polityki Praw Cztowieka byty transparentne i dostepne. Wsréd
cztonkdéw Zespotu S-1 Polityka jest komunikowana w zwyczajowo przyjety sposaéb {j. intranet, e-mail oraz
spotkania Zespotu. Dokument jest dodatkowo publicznie udostepniony na stronie internetowej,
co umozliwia zapoznanie sie z jego trescig wszystkim interesariuszom. Spotka komunikuje kluczowe
zatozenia Polityki wsrod uczestnikow tancucha wartosci, wymagajgc stosowania odpowiedzialnych
praktyk oraz respektowania powszechnie przyjetych standardéw w obszarze praw cziowieka.

Spotka prowadzi takze dziatania edukacyjne ukierunkowane na podnoszenie $wiadomosci
w obszarze praw cztowieka. Dedykowane szkolenia adresowane sg w pierwszej kolejnosci do cztonkéw
Zespotu S-I. W miare potrzeb bedg one rozszerzane na inne grupy, partneréw biznesowych,
dostawcow, klientow.

Komunikacja postepow w realizacji niniejszej Polityki bedzie miata miejsce w corocznych raportach
zréwnowazonego rozwoju, opublikowanych na stronie internetowej S-I.
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Zalezy nam na lepszym rozumieniu wptywu naszej dziatalnosci na prawa cztowieka, dlatego zachecamy
naszych interesariuszy do dzielenia sie informacjami o potencjalnych nieprawidtowosciach
i naruszeniach w zakresie praw cztowieka.

Nie tolerujemy zadnych form represji wobec os6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci, niezaleznie od formy
zatrudnienia lub relacji biznesowej. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi
i dostawcy bedg wdraza¢ adekwatne mechanizmy ochrony sygnalistow, umozliwia¢ korzystanie
z kanatéw zgtaszania S-lI oraz podejmowac¢ dziatania majgce na celu zapobieganie, identyfikowanie
i reagowanie na przypadki odwetu lub zastraszania. Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikow
i wspotpracownikéw S-I, a takze osdb wykonujgcych prace w fancuchu wartosci na rzecz partnerow
S-l oraz innych os6b narazonych na negatywne konsekwencje w zwigzku ze zgtoszeniem naruszen.

Swiattowéd Inwestycje udostepnia nastepujace poufne i anonimowe kanaly zgtaszania
nieprawidlowosci:
e zgloszenie e-mail na adres: ;

e pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Komisja ds. Etyki Swiattowdd Inwestycje,
e al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa;

e na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze byé dokonane podczas bezposredniego
spotkania z przedstawicielem Komisji ds. Etyki w siedzibie Swiattowdd Inwestycje sp. z o.0.
pod adresem: Aleje Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. Spotkanie organizowane jest
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Sygnalisty.

Zgtaszanie i obstuga potencjalnych nieprawidtowosci w odniesieniu do niniejszej polityki przebiega
zgodnie z obowigzujgcym w S-I Systemem Zgtaszania Nieprawidtowosci i Ochrony Sygnalistow
(z ang. whistleblowing). Gwarantujemy brak dziatarn odwetowych. Kazde zgtoszenie jest rejestrowane,
weryfikowane i w razie koniecznosci sg przeprowadzane dziatania naprawcze. Kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci sg publicznie dostepne na naszej stronie internetowej. Poza publicznymi kanatami,
mozliwosci zgtoszen sg okreslone we wszystkich regulacjach wewnetrznych dotyczgcych ESG,
a takze w klauzulach Compliance, CSR, Kodeksie Postepowania Dostawcow.
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